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Bilag 4.2 Rektors resultatisnskontrakt

o

Indstilling

Det indstilles til bestyrelsens godkendelse, at den falgende vurdering af malopfyldelsen i rektors resultatienskon-
trakt for 2011 Iz=gges til grund for udbetaling af resultatiennen.

Malopfyldelsen udger samlet 72 % og det maksimale belgb kr. 160.000. Vederlaget udger saledes kr. 115.200.

Veaesentligste indsatsomrade i resultatkontrakten er malopfyldelsen for 2011 i akademiets udviklingskontraki med
ministeriet. Denne er afrapporteret 30. april, og de pageseldende indikatorer fremgér af nedenstaende. Afrappor-
teringen af udviklingskontrakten er rundsendt til bestyrelsen 11. maj og ogsa vedlagt som bilag her.

Det indstilles endvidere til bestyrelsens godkendelse, at formanden bemyndiges til at indga en ny resultatians-
kontrakt for 2012. Denne kan jf. de nye retningslinjer fra ministeriet indgas halvarlig.

" Baggagrund

Mélopfyldelsen i 2011 bygger dels pa en individuel vurdering foretaget af formand og rektor, dels pa den kvanti-
tative rapportering til ministeriet pa 2011-milepaelene i udviklingskontrakt 2010-2012.

| det felgende er rektors resultatienskontrakt for 2011, hver malopfyldelsen pa de enkelte indsatsomrader er
tilfgjet i de gra rammer eller tabeller. Her er ogsa angivet, hvilken dokumentation, som ligger til grund her for.

Sidst i kontrakten er anfart den opsummering, som viser en samlet malopfyldelse pa 72 %. Til sammenligning
var malopfyldelseni 2009 pa de samme indikatorer 77 %, og i 2010 pa 75%.
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RESULTATE@NSKONTRAKT

Resultatignskontrakt for: Rektor Ole Gram-Olesen

Periode: 1. januar 2011 til 31. december 2011

Maximum pr. ar: Kr. 160.000 eller 25 % af rektors grundlgh incl. personligt tillaeg.

Resultatlgnskontrakten er indgdet i medfgr af Undervisningsministeriets retningslinjer for anvendelse af resul-
tatlgn for ledere ved selvejende uddannelsesinstitutioner af 17. juni 2010.

Rektars opfyldelse af resultatignskontrakten rapporteres til bestyrelsen i sammenhaeng med rapportering af
bestyrelsens opfyldelse af udviklingskontrakten med Undervisningsrinisteriet.




Indsatsomrader og indikatorer

1. Obligatoriske indsatsomrader

1.1. Fleksibel anvendelse af leererresurser 10 %

Der gnskes en fleksibel og effektiv anvendelse af leererresurserne pa akademiets fuldtidsuddannelser
med henblik pd gget kompetenceudvikling og effektivisering.

Indikatorer: Differentierede Izeringsformer med tilhgrende differentierede forberedelsesfaktorer samt

pget kompetenceudvikling.
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1.2 Mindsket frafald 10 %

P3 uddannelser med et frafald p3 stgrre end 30 % henover hele uddannelsesforlbet gnskes ivaerksat

konkrete tiltag for at mindske frafaldet.

Indikator: Konkrete tiltag med henblik pa at mindske frafald pa de p3geeldende uddanneiser og effek-

ten her af.




2. Valgfri og institutionsspécifikke indsatsomréder

2.1 Erhvervsakademiets udvikling 40 %

Der gnskes en mélrettet og sammenhangende udvikling af erhvervsakademiet og dets uddanneiser,
som afspejler Undervisningsministeriets udviklingskontrakt med bestyrelsen. Kontraktens overordnede
indsatsomrader er hgj faglig kvalitet, uddannelse til alle, udvikiingsorienterede institutioner og effektiv
institutionsdrift. '

Indikator: Afrapportering af udviklingskontrakten til Undervisningsministeriet med samme forholdsvise

mélopfyidelse.
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2.2. Erbvervsakademiets tilgang og styring af resurser 7 20%

Udover de finanslovsfastsatte tilskud til erhvervsakademiet gnskes tilgang af udvikfingsmidler fra mini-
sterielle og andre puljer efter individuel ansggning. Desuden gnskes etableret en effekiiv styring afer-
hvervsakademiets resurser i forhold til det af bestyrelsen godkendte styringsgrundlag med periodevis
rapportering af resultater og forbrug,

Indikatorer: Tilgang af udviklingsmidler éf‘ter individuel ansggning. Etablering af et styringssystem med
henblik p& periodevis budgetopfelgning og rapportering pa erhvervsakademiets udviklingsprogram.




' 2.3 Erhvervsakademiets p‘ai’tnerskaber og interne samarbejde 10 %

Der gnskes et veaerdiskabende partnerskab med Professionshgjskolen Metropol samt et internt samar-
bejde mellem de fire skoler og erhvervsakademiet, som fremmer akademiets udvikling og det felles

ejerskab herfor.

indikatorer: Erhvervsakademiets projekter med Professionshgjskolen Metropol samt skolernes involve-
ring i udviklingsprojekter og indbyrdes samarbejde.
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2.4 Erhvervsakademiets profilering og deltagelse i den uddannelsespolitiske debat . 10 %

Der gnskes en tydelig profil i det regionale uddannelsesbillede og indflydelse pa beslutningér, som er af
betydning for erhvervsakademiets malsatte udvikling.

Indikatorer: Erhvervsakademiets samlede markedsfering, deltagelse i den uddannelsespolitiske debat
samt indflydelse i det skoleorganisatoriske arbejde og samarbejde med Undervisningsministeriet.
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